
 

 

 

 
CODE OF ETHICS 

Coaches 

 
Promoting Fairness, Professionalism and Respect in Athletics 

 
 

 

 

 

 



 

 

Curaçao Athletics Federation Coaches’ Code of Conduct 

 

Promoting Fairness, Professionalism and Respect in Athletics 

 

As representatives of the Curaçao Athletic Federation, coaches play a key role in setting a 

positive example for athletes, o<icials, and spectators. This Code of Conduct aims to 

foster a respectful, inclusive, and supportive environment in all federation activities. 

 

1. Respect for O.icials and Federation Sta. 

• Coaches must show respect for all o<icials, volunteers, and federation sta< by 

using professional and courteous language, especially during competitions, 

meetings, and events. 

• Coaches should refrain from yelling, interrupting, or using a disrespectful tone 

toward any event personnel, regardless of disagreements or decisions made during 

the event. 

 

2. Appropriate Communication 

• Communication with judges, referees, and assistants should remain respectful and 

constructive. Questions or concerns should be raised in a calm and private manner 

whenever possible. 

• Any disagreements with decisions made by o<icials should be addressed through 

the appropriate channels as outlined by the federation, avoiding public displays of 

frustration. 

 

3. Role Modeling for Athletes 

• Coaches are expected to exhibit behavior that reflects the federation’s values and 

serves as a positive example for athletes. 

• Coaches should avoid aggressive gestures or language and strive to maintain 

composure, especially during competitions. 

 

4. Respect for Fellow Coaches and Support Sta. 

• Treat fellow coaches, support sta<, and volunteers with respect, promoting a sense 

of unity and collaboration within the federation. 

• Engage in open and constructive communication, seeking solutions to any 

disagreements in a respectful manner. 

• All coaches have the right to support their athletes’ success within the rules. 

• Treat fellow coaches with respect and courtesy, as you would like to be treated. 

• Address disagreements privately and professionally, never in public. 

• Never approach athletes already being coached without first involving their current 

coach. 

 

5. Commitment to Positive Sportsmanship 



 

 

• Demonstrate good sportsmanship by encouraging and celebrating all participants' 

achievements. 

• Refrain from engaging in negative commentary about other athletes, coaches, 

o<icials, or the federation. 

• Support athletes’ decisions if they wish to change coaches and ensure a smooth 

transition. 

 

6. Adherence to Federation Policies 

• Comply with all federation rules, regulations, and policies to uphold the integrity of 

Curaçao athletics. 

• Abide by this Code of Conduct in all federation-related events and interactions. 

 

Acknowledgment 

By signing this Code of Conduct, I pledge to uphold these principles of fairness, 

professionalism, and respect, ensuring the integrity of athletics in Curaçao. 

Name: ___________________________  

Signature: ________________________  

Date: _____________________________ 

 

 

 

  



 

 

 
 

 

 

Gedragscode voor Coaches van de Curaçaose Atletiek Bond 

 

Bevordering van eerlijkheid, professionaliteit en respect in de atletieksport 
 

Als vertegenwoordigers van de Curaçaose Atletiek Bond spelen coaches een sleutelrol in 

het geven van een positief voorbeeld aan atleten, o<icials en toeschouwers. Deze 

Gedragscode heeft als doel een respectvolle, inclusieve en ondersteunende omgeving te 

bevorderen tijdens alle activiteiten van de federatie. 

 

1. Respect voor O.icials en Medewerkers van de Bond 

• Coaches dienen respect te tonen voor alle o<icials, vrijwilligers en 

federatiemedewerkers door professioneel en beleefd taalgebruik, vooral tijdens 

wedstrijden, vergaderingen en evenementen. 

• Coaches moeten zich onthouden van schreeuwen, onderbreken of een respectloze 

toon gebruiken tegenover evenementpersoneel, ongeacht meningsverschillen of 

genomen beslissingen. 

 

2. Passende Communicatie 

• Communicatie met juryleden, scheidsrechters en assistenten moet respectvol en 

constructief blijven. Vragen of zorgen moeten zoveel mogelijk op een rustige en 

privé manier worden geuit. 

• Meningsverschillen met beslissingen van o<icials dienen via de juiste kanalen te 

worden aangekaart, waarbij openbare uitingen van frustratie worden vermeden. 

 

3. Een Voorbeeld zijn voor Atleten 

• Coaches worden geacht gedrag te vertonen dat de waarden van de bond 

weerspiegelt en een positief voorbeeld is voor atleten. 

• Coaches moeten agressieve gebaren of taal vermijden en streven naar 

zelfbeheersing, vooral tijdens wedstrijden. 

 

4. Respect voor Collega-Coaches en Ondersteunend Personeel 

• Behandel collega-coaches, ondersteunend personeel en vrijwilligers met respect 

en bevorder een gevoel van eenheid en samenwerking binnen de federatie. 

• Ga open en constructief met elkaar in gesprek en zoek naar oplossingen voor 

meningsverschillen op een respectvolle manier. 

• Alle coaches hebben het recht om hun atleten te begeleiden binnen de regels. 



 

 

• Behandel collega-coaches met respect en beleefdheid, zoals u zelf behandeld wilt 

worden. 

• Bespreek meningsverschillen privé en op professionele wijze, nooit in het openbaar. 

• Benader nooit atleten die al een coach hebben zonder eerst hun huidige coach te 

betrekken. 

 

5. Verbintenis tot Positief Sportmanschap 

• Toon goed sportmanschap door alle prestaties van deelnemers aan te moedigen en 

te vieren. 

• Onthoud u van negatieve opmerkingen over andere atleten, coaches, o<icials of de 

federatie. 

• Steun de keuze van een atleet om van coach te veranderen en zorg voor een 

soepele overgang. 

 

6. Naleving van Bondbeleid 

• Houd u aan alle regels, voorschriften en beleidslijnen van de federatie om de 

integriteit van de Curaçaose atletiek te waarborgen. 

• Leef deze Gedragscode na bij alle bond-gerelateerde evenementen en interacties. 

 

Verklaring 

Door deze Gedragscode te ondertekenen, beloof ik de principes van eerlijkheid, 

professionaliteit en respect na te leven, en zo de integriteit van de atletieksport op Curaçao 

te waarborgen. 

 

Naam: ________________________________  
 

Handtekening: ________________________  
 

Datum: _______________________________ 

 

 


